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PROTOKOL KONTROLI f\

3 & 5 _l.r'; i
E pracodawcy'”’ D Eizigzlszgﬂ' niabedacado E innego podmiotu'”

: . . : o . rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy'’ D graco d:wcq('y ¢daceg

REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Marek Nowakowski
N (tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87- 700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '

MARIUSZ TROJANOWSKI

(imie i nazwisko osoby reprezentu;acej podm/ot kontrolowany)

PREZES ZARZADU

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.07.2011

Kontrole przeprowadzono w dni)ﬁ(ach):
12,17.10.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 380, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 48,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 46,
e cudzoziemcédw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 286, w tym kobiet: 215,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 34, /7

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  7,9,10.07.2015 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Panstwowy Inspektor Pracy nie wydawat pracodawcy $rodkéw prawnych
na pismie

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu wydania opinii o utworzonym stanowisku pracy dla osoby
niepetnosprawne;j.

Ustalenia wstepne.

W szpitalu nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Spd&tka $Swiadczy ustugi w zakresie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen szpitalnych
oraz ustugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki,
diagnostyki laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego.

Kontrole przeprowadzono na wniosek Marzeny Zbikowskiej Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktéra pismem nr DI-7000-Wn-W-1/2016 z dnia 06.10.2016 r. zwrdcita
sie z prosbg o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy portiera do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy.

Stanowisko zostato utworzone i wyposazone przez Szpital, w wyniku realizacji zawartej
ze Starostg Aleksandrowskim umowy nr Wn-W-1/2016 z dnia 12.09.2016 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON.

Ocena spetniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy na utworzonym stanowisku pracy
dla nowo zatrudnionej osoby niepetnosprawne.

Stosunek pracy

W ramach w/w umowy, utworzono stanowisko pracy portier, na ktérym zatrudniono ||
T rosiadajacego orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci nr | R

I vdane w dniv RN r- przez Salomee Antczak specjaliste choréb
wewnetrznych (nr 5283504).

z Hpracodawca zawart pisemng umowe o prace zawartg na okres probny od
dnia 05.10.2016 r. do 04.01.2017 r. na stanowisku portier.

W aktach osobowych zatrudnionego pracownika umieszczono zakres jego obowigzkéw oraz
pisemna informacje o jego indywidualnych warunkach zatrudnienia, wynikajgcych z przepisu
art. 29 § 3 Kp.

Przygotowanie do pracy

Na podstawie skierowania z dnia 28.09.2016 r. pracownik poddany zostat w dniu 30.09.2016 r.
profilaktycznym badaniom lekarskim i uzyskat orzeczenie lekarskie nr JEEB o braku
przeciwwskazan do pracy na stanowisku portier. Z treSci orzeczenia wynika, ze pracownik
moze pracowaé w porze nocnej.
Date nastepnego badania okresowego lekarz ustalit na dzien 30.08.2018 r.
Orzeczenie wystawita lek. med. Urszula ftenda.
W dniach 05 - 07.10.2016 . m poddany zostat szkoleniu wstepnemu
w zakresie bhp przez Katarzyne Jabtonskg specjaliste ds. bhp (instruktaz ogdiny)
i kierownika ds. administracyjno-organizacyjnych (instruktaz stanowiskowy).

zas prac

Dla zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego pracodawca zaprowadzit ewidencje c"zé'su
pracy. Pracownik zatrudniony jest w wymiarze czasu pracy 7 godz. na dobeg. Taki zapis o czasie
pracy zawarto réwniez w informacji wynikajgcej z przepisu art. 29 § 3 Kp. '.
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W tym krétkim okresie zatrudnienia nie stwierdzono przekroczen norm czasu pracy pracownicy.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia oraz urlopy pracownicze

W zwigzku z tym, ze pracownik zostat dopiero zatrudniony (05.10.2016 r.) nie oceniano
przestrzegania  przepisow prawa pracy Ww zakresie wyplacania  wynagrodzenia
za prace oraz udzielania urlopu wypoczynkowego. Wymiar przystugujgcego urlopu okreslono
w sposob prawidtowy (z dodatkowym urlopem dziesieciodniowym).

en zvka zawodowego

Pracodawca dokonat na piSmie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska portier oraz oceny
ryzyka zawodowego w aspekcie czynnikow chemicznych (ptyny myjgco-dezynfekujace,
np. DOMESTOS, TYTAN, plyn do dezynfekcji rak). Oceny ryzyka zawodowego opracowata
Katarzyna Jabtonska specjalista ds. bhp i ppoz.

Przedstawione do kontroli dokumenty oceny ryzyka zawodowego zawierajg w swej tresci
niezbedne informacje 0 zagrozeniach na ocenianym stanowisku i sposobach ochrony przed nimi.
Pracownik dotychczas nie ulegt wypadkowi przy pracy.

W biezacym roku kalendarzowym tylko jedna osoba niepetnosprawna ulegta wypadkowi przy
pracy, {j.

Poszkodowana zatrudniona na stanowisku pracy rejestratorka medyczna (. lat) w poradni
specjalistycznej zostata uderzona przez spadajgcy szuflade z kartotekami pacjentéw, ktéra
wysuneta sie z szafy, do ktérej pracownica wktadata dokumentacje pacjenta.

Skutkiem wypadku byt uraz przedramienia prawego i uraz kregostupa.

Zespot powypadkowy w skiadzie Katarzyna Jabtonska specjalista ds. bhp i tukasz Lisiecki
przedstawiciel pracownikéw zachowat procedure postepowania wypadkowego, tj. w zakresie
terminu sporzadzenia zatwierdzenia i doreczenia protokotu powypadkowego, ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz okreslenia wnioskow i srodkéw profilaktycznych. Wypadek
zostat zarejestrowany w rejestrze wypadkow przy pracy, zawierajgcym wymagane informacje.

Czynniki szkodliwe, niebezpi e i uciazliwe

Wedtug oswiadczenia specjalisty ds. bhp na ocenianym stanowisku pracy nie wystepujg czynniki

szkodliwe.
Ostatnie pomiary natezenia oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy w portierni, gdzie
zatrudniony jest _ pracodawca wykonat w dniu 02.12.2012 r. Pomiary nie
wykazaty nieprawidtowosci. Pracodawca tez w okresie od wykonania pomiaréw do dnia
rozpoczecia kontroli nie wykonywat zadnych zmian dotyczacych oswietlenia elektrycznego
w pomieszczeniu pracy portiera.

Pracownik nie otrzymat jeszcze ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia na
jej stanowisku pracy.

Pracownika ' wyposazono w wymagang odziez i obuwie robocze oraz  $rodki ochrony
indywidualne;.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Nowoutworzone stanowisko pracy _zorganizowane zostato w budynku portierni
szpitala.
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budynek portierni ze stanowiskiem osoby
niepetnosprawne;j

Budynek portierni i pomieszczenia pracy, w ktérych pracuje osoba niepetnosprawna spetniajg
wymagania powierzchniowe i kubaturowe dla prowadzonych czynnosci.

Wizualny stan techniczny tych pomieszczen nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.

Zakupiony w ramach wyposazenia stanowiska sprzet jest dostepny dla pracownika na jego
stanowisku pracy (telefon) i w wydzielonym pomieszczeniu (centrala telefoniczna).

Bariery architektoniczne

Miejsce pracy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej nie wymagato specjalnego przystosowania,
biorgc pod uwage jej stopien niepetnosprawnosci. Nie stwierdzono zatem barier
architektonicznych, ktére uniemozliwiatyby lub co najmniej utrudniatyby poruszanie sie pracownika
w miejscach wykonywania jego obowigzkéw jako portiera.

Zaplecze higieniczno — sanitarne
Pracownik moze korzystac z pomieszczen higieniczno — sanitarnych (umywalnia, ustep, miejsce
do spozywania positkéw) urzgdzonych w budynku portierni. Z pomieszczenia szatni pracownik

korzysta w sgsiednim budynku.
Pomieszczenia te sg wystarczajgco wyposazone w niezbedne urzadzenia oraz $rodki czystosci.

Wentylacja, ogrzewania, oswietlenie

Pomieszczenie pracy portiera jest oswietlone swiattem dziennym i sztucznym oraz ogrzewane
i wentylowane.

nowi ii Zenie oraz proces prac

Stanowisko pracy portiera zostato przez pracodawce wyposazone w centrale telefoniczng SLICAN
z aparatem telefonicznym oraz modemy MULTITECH.

| centrala telefoniczna
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Faktury VAT na zakupiony sprzet na stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej stanowig zatgcznik
do protokotu kontroli.
Nowo zakupiony sprzet zostat juz przez pracodawce przyjety na stan i nadane zostat numery
inwentarzowe, tj. 685 na centrale oraz 686 i 687 na modemy.
Dla tych urzadzen pracodawca przedstawit dokumentacje techniczne z instrukcjami obstugi
oraz deklaracje zgodnosci w  jezyku polskim. Instrukcje = stanowiskowe  bhp
dla tych urzadzen zostaty opracowane przez specjaliste ds. bhp na podstawie dokumentacii
oryginalnej.

zostat poddany szkoleniu w zakresie obstugi centrali telefonicznej i uzyskat
potwierdzajace ten fakt zaswiadczenie z dnia 03.10.2016 r.
Wizualnie urzgdzenia te nie budzity zastrzezen.
Podczas kontroli nie stwierdzono przeszkéd w dojsciu do stanowisk pracy.
Urzadzenia te nie wymagaty dostosowania ich do niepetnosprawnosci pracownika.
Do obowigzkoéw pracownika nalezy m. in.:

e ochrona mienia zaktadu oraz czuwanie nad zabezpieczeniem bezpieczehstwa zaktadu,
np. przed kradziezg, zaktocaniem porzgdku, wspétdziatania z organami policji i strazy
pozarnej,
obchéd terenu i sprawdzanie zabezpieczenia obiektu szpitala,
obstuga centrali telefonicznej,
obstuga ptatnego wjazdu (szlabanu) na teren szpitala,
zgtaszania awarii urzadzen i sprzetu,
dbanie o czysto$¢ wokét budynku,
pomoc na izbie przyjec¢, sanitariuszom przy transporcie positkdw oraz przy transporcie
zwiok,
¢ wykonywanie innych polecen stuzbowych.

Urzadzenia i instalacje elektryczne

Pracodawca przedstawit pozytywne wyniki z pomiaréw skutecznosci zastosowanych ochron
przeciwporazeniowych m. in. w budynku portierni wykonanych w dniach 07 — 30.10.2013 r.
Pomiary nie wykazaty nieprawidtowosci w mierzonym zakresie.

Transport

W trakcie kontroli nie stwierdzono przypadkéw przekraczania norm recznego dzwigania
i przenoszenia ciezardéw przez pracownika zatrudnionego na stanowisku portier.
Stan techniczny drég i podtég w miejscu pracy portiera nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami, wydano pozytywna opini¢ o nowo utworzonym
stanowisku pracy portiera, na ktorym zatrudniono z dniem 05.10.2016 r. osobe
niepetnosprawna, tj.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: /7
b/ polecen:/ .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzrino/nie sprawdzano’”’ tozsamosé:
NIE

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrame/nie pobrano'’ probki surowcow i materiatéw u2ywany’dh-,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: NIE e gk
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno!™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sie/nie—zatgeze—sie' ' zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. rejestr wypadkoéw przy pracy

Zatgcznik nr 2. faktury VAT na zakupiony sprzet dla osoby niepetnosprawnej
Zatacznik nr 3. zakres czynnos$ci portiera
Zatacznik nr 4. umowa o prace, karta szkolenia wstepnego w zakresie bhp i orzeczenie lekarskie

(wyszczegolmenle zalaczmkow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Katarzyny Jabtonskiej - specjalisty ds. bhp

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Wioctawek, dnia 12.10.2016

(podpis i piecze€ inspektora pracy)

-~

W dniu 17.10.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

v kL ES
/

v Ad _I,' Trnianowski o
D e | L e ul: Stowackiec -
(podpis i piecze¢ oso rezentujacej podmiot kontm)‘cu.r«.sany},.‘,IpeL
N
Pouczenie: -

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okpeslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy gPanstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokol

lozenia wniosku o objecie tajemnica
ontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wnigsku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokefu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystugyj€ prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dniod dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiena/nie wniesiono/zostana-wniesione™*
dodnia ...ccooeeeerieeneen.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowi
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsariosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).*»
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