
wydzielonej jednostki organizacyjnej: ! nr".oOowcy(-)
przedsiębiorcy niebędącego
pracodawcą(]

REGON: 91134433200000 NlP: 891 1530126

Na podstawie ań. 24 ust. 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r, o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz.U. z2015 poz, 640)

Starszy lnspektor Pracy - Specjalista - Marek Nowakowski
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadził kontrolę w:

POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSK|M SPOŁKA Z OGRANICZONĄ
oDPoWlEDztALNoŚcĘ

(n azwa pod m iotu kontrol ow anego)

87-7oo ALEKSANDRoW KUJAWSKI, UL. JULtUszA sŁoWAcKlEGo 18
(adres podmiotu kontrolowanego)

" (i ;źń; ńi a żi e t ói;ń e| ió;ó ńiń;śtij i ó;a ńi i oii i i o ńilidloi ó ń ó, § [1l:

(adre s wydzielonej jednostki podm iotu kontrolowanego)

MAR!Usz TRoJANoWsKl
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

PREZES ZARZĄDU
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany)

Data rozpo częcia działa l ności przez pod m iot kontrolowany: 0 1 .04.200 4;

data objęcia stanowiska pżez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 01,07 .201 1

Kontrolę przeprowadzono w dnii(ach).I 12,17.10.2016 r,

(oznaczenie dni, w których pzeprowadzono kontrolę)

Liczba:pracujących: 380, w tym:

o lld podstawie umów cywilno-prawnych: 48,
. osob prowadzących jednoosobową działalnośc aospodarczą: 46,
. cudzoziemców: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 286, w tym kobiet: 215,
młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 34,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 7,9,10.07.2015 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono reallzację uprzednich decyzji i wystąpień organów
Państwowej lnspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Państwowy lnspektor Pracy nie wydawał pracodawcy środków prawnych
na plśmle

2. W czasie kontrolistwierdzono, co następuje:

Kontrolę przeprowadzono w celu wydania opinii o utworzonym stanowisku pracy dla osoby
niepełnosprawnej.

ustalenia wstepne.

W szpitalu nie działają organizacje związkowe.
Społka świadczy usługi w zakresie stacjonarnych i całodobowych świadczeń szpitalnych
oraz usługi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki,
diagnostyki laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transpońu sanitarnego.
Kontrolę przeprowadzono na wniosek Marzeny Żbikowskiej Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, która pismem nr D1-7000-Wn-W-1/2016 z dnia 06,'10.2016 r. zwróciła
się z prośbą o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy pońiera do potrzeb wynikających
z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy.
Stanowisko zostało utworzone i wyposazone pzez Szpital, w wyniku realizaĄi zawarhej
ze Starostą Aleksandrowskim umowy nr Wn-W-112016 z dnia 12.09.2016 r, w sprawie zwrotu
kosztów wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej ze środków PFRON.

stosunek Dracv

W ramach w/w umowy, utworzono stanowisko pracy pońier, na którym zatrudniono Grzegorza
Tomalę, posiadającego orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności nr ZO
8321168612015 wydane w dniu 05.08.20,15 r. przez Salomeę Antczak specjalistę chorób
wewnętznych (nr 5283504).
Z Gzegorzem Tomalą pracodawca zawarł pisemną umowę o pracę zawarlą na okres próbny od
dnia 05.10.2016 r. do 04.01 .2017 r. na stanowisku pońier.
W aktach osobowych zatrudnionego pracownika umieszczono zakres jego obowiązkow oraz
pisemną informację o jego indywidualnych warunkach zatrudnienia, wynikających z przepisu
art.29§3Kp.

przvootowanie do oracv

Na podstawie skierowania z dnia 28.09,2016 r. pracownik poddany został w dniu 30.09,2016 r.

profilaktycznym badaniom lekarskim i uzyskał ozeczenie lekarskie nr 21l16 o braku
pzeciwwskazan do pracy na stanowisku pońier. Z treści orzeczenia wynika, że pracownik
moze pracować w porze nocnej.
Datę następnego badania okresowego lekarz ustalił na dzień 30.08.2018 r,

Orzeczenie wystawiła lek. med. Urszula lłenda,
W dniach 05 07.10.2016 r. Gzegoz Tomala poddany został szkoleniu wstępnemu
w zakresie bhp pfzez Katarzynę Jabłońską specjalistę ds, bhp (instruktaż ogólny)
i kierownika ds. administracyjno-organizacyjnych (instruktaż stanowiskowy).

ezas-uaev

Dla zatrudnionego pracownika niepełnosprawnego pracodawca zaprowadził ewidencję
pracy. Pracownik zatrudniony jest w wymiarze czasu pracy 7 godz. na dobę. Taki zapis o
pracy zawarto równiez w informacji wynikającej z przepisu ań. 29 § 3 Kp.
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W tym krotkim okresie zatrudnienia nie stwierdzono przekroczeń norm czasu pracy pracownicy.

\N związku z tym, że pracownik został dopiero zatrudniony (05.10.2016 r.) nie oceniano
pzestrzegania pzepisów prawa pracy w zakresie wypłacania wynagrodzenia
za placę oraz udzielania urlopu wypoczynkowego. Wymiar przysługującego urlopu określono
w sposób prawidłowy (z dodatkowym urlopem dziesięciodniowym).

ocena rvzvka zawodoweoo

Pracodawca dokonał na piśmie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pońier oraz oceny
ryzyka zawodowego w aspekcie czynników chemicznych (płyny myjąco-dezynfekujące,
np. DOMESTOS, TYTAN, płyn do dezynfekcji rąk), Oceny ryzyka zawodowego opracowała
Katazyna Jabłońska specjalista ds, bhp i ppoz.
Przedstawione do kontroli dokumenty oceny ryzyka zawodowego zawierają w swej treści
niezbędne informacje o zagrożeniach na ocenianym stanowisku i sposobach ochrony przed nimi.
Pracownik dotychczas nie uległ wypadkowi przy pracy.
W bieżącym roku kalendazowym tylko jedna osoba niepełnosprawna uległa wypadkowi przy
pracy, tj. Beata Bielenda,
Poszkodowana zatrudniona na stanowisku pracy rejestratorka medyczna (48 lat) w poradni
specjalistycznej została uderzona przez spadającą szufladę z kańotekami pacjentów, ktora
wysunęła się z szafy, do ktoĘ pracownica wkładała dokumentację pacjenta.
Skutkiem wypadku był uraz przedramienia prawego i uraz kręgosłupa,
Zespół powypadkowy w składzie Katarzyna Jabłońska specjalista ds. bhp i Łukasz Lisiecki
pzedstawiciel pracownikow zachował procedurę postępowania wypadkowego, tj. w zakresie
terminu sporządzenia zatwierdzenia i doręczenia protokołu powypadkowego, ustalenia
okoliczności i przyczyn wypadku oraz określenia wnioskow i środkow profilaktycznych. Wypadek
został zarejestrowany w rejestrze wypadków przy pracy, zawierającym wymagane informacje.

Według oświadczenia specjalisty ds. bhp na ocenianym stanowisku pracy nie występują czynniki
szkodliwe.
Ostatnie pomiary natęźenia oświetlenia elektrycznego na stanowisku pracy w pońierni, gdzie
zatrudniony jest Grzegorz Tomala, pracodawca wykonał w dniu 02.12,2012 r. Pomiary nie
wykazały nieprawidłowości. Pracodawca też w okresie od wykonania pomiarów do dnia
rozpoczęcia kontroli nie wykonywał żadnych zmian dotyczących oświetlenia elektrycznego
w pomieszczeniu pracy pońiera.
Pracownik nie otrzymał jeszcze ekwiwalentu pienięznego za uzywanie własnej odzieży i obuwia na
jej stanowisku pracy.
Pracownika, wyposażono w wymaganą odzież i obuwie robocze olaz
indywidualnej.

środki ochrony

obiektv i oomieszczenia Dracv

Nowoutworzone stanowisko pracy Grzegorza Tomali zorganizowane zostało w budynku pońierni
szpitala.
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budynek pońierni ze stanowiskiem osoby
niepełnosprawnej

Budynek pońierni i pomieszczenia pracy, w ktorych pracuje osoba niepełnosprawna spełniają
wymagania powierzchniowe i kubaturowe dla prowadzonych czynności.
Wizualny stan techniczny tych pomieszczeń nie budził w czasie kontroli zastzeżeń.
Zakupiony w ramach wyposazenia stanowiska spzęt jest dostępny dla pracownika na jego
stanowisku pracy (telefon) i w wydzielonym pomieszczeniu (centrala telefoniczna).

Barierv architektoniczne

Miejsce pracy zatrudnionej osoby niepełnosprawnej nie wymagało specjalnego przystosowania,
biorąc pod uwagę jej stopień niepełnosprawności. Nie stwierdzono zatem barier
architektonicznych, które uniemozliwiałyby lub co najmniej utrudniałyby poruszanie się pracownika
w miejscach wykonywania jego obowiązkow jako portiera.

zaolecze hioieniczno - sanitarne

Pracownik moźe korzystać z pomieszczeń higieniczno - sanitarnych (umywalnia, ustęp, miejsce
do spożywania posiłkow) uządzonych w budynku pońierni. Z pomieszczenia szatni pracownik
kozysta w sąsiednim budynku.
Pomieszczenia te są wystarczająco wyposażone w niezbędne uządzenia oraz środki czystości.

Pomieszczenie pracy pońiera jest oświetlone światłem dziennym i sztucznym olaz ogzewane
iwentylowane.

Stanowisko pracy pońiera zostało pżez pracodawcę wyposazone w centralę telefoniczną SL|CAN
z aparatem telefonicznym oraz modemy MULT|TECH.
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Faktury VAT na zakupiony sprzęt na stanowisko pracy osoby niepełnosprawnej stanowią załącznik
do protokołu kontroli.
Nowo zakupiony sprzęt został już przez pracodawcę przyjęty na stan i nadane został numery
inwentarzowe, tj, 685 na centralę oraz 686 i 687 na modemy.
Dla tych urządzeń pracodawca przedstawił dokumentacje techniczne z instrukcjami obsługi
olaz deklaracje zgodności w języku polskim. lnstrukcje stanowiskowe bhp
dla tych urządzen zostały opracowane przez specjalistę ds. bhp na podstawie dokumentacji
oryginalnej.
Grzegorz Tomala został poddany szkoleniu w zakresie obsługi centrali telefonicznej i uzyskał
potwierdzające ten fakt zaświadczenie z dnia 03.10.2016 r.

Wizualnie urządzenia te nie budziły zastrzeżeń,
Podczas kontroli nie stwierdzono przeszkód w dojściu do stanowisk pracy.
Urządzenia te nie wymagały dostosowania ich do niepełnosprawności pracownika.
Do obowiązków pracownika należy m. in.:

o ochrona mienia zakładu oraz czuwanie nad zabezpieczeniem bezpieczeństwa zakładu,
np. przed kradzieżą, zakłocaniem porządku, współdziałania z organami policji i strazy
pożarnej,

o obchód terenu i sprawdzanie zabezpieczenia obiektu szpitala,
o obsługa centrali telefonicznej,
o obsługa płatnego wjazdu (szlabanu) na teren szpitala,
. zgłaszania awarii urządzeń i sprzętu,
. dbanie o czystośc wokoł budynku,
o poffioc na izbie przyjęc, sanitariuszom przy transporcie posiłkow oraz plzy transporcie

zwłok,
. wykonywanie innych poleceń słuzbowych.

Pracodawca pzedstawił pozytywne wyniki z pomiarów skuteczności zastosowanych ochron
pzeciwporazeniowych m. in. w budynku pońierni wykonanych w dniach 07 - 30.10.2013 r,

Pomiary nie wykazały nieprawidłowości w mierzonym zakresie.

Transooń

W trakcie kontroli nie stwierdzono przypadkow przekraczania norm ręcznego dzwigania
i pzenoszenia cięźarow przez pracownika zatrudnionego na stanowisku pońier.
Stan techniczny drog i podłog w miejscu pracy pońiera nie budził w czasie kontroli zastrzeżen.

W związku z powyższymi ustaleniami, wydano pozytywną opinię o nowo utworzonym
stanowisku pracy pońiera, na którym zatrudniono z dniem 05.10.2016 r. osobę
n iepełnosprawną, t1. Grzegorza Tomalę.

3. W czasie kontroliwydaąo:
al decyĄi ustnych: ,{
bl poleceń/ .

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)(--) załącznik(i) nr do protokołu.

4. W czasie kontro l i, spreyod-nno/n ie s p rawd zano( ) tozsa m ość :

NlE
(dane osoby legitymowanej oraz określenió czasu, miejsca i przyczyny legitymowaińia)

5. W czasie kontroli p.obrano/nie pobrano(--) probki surowców i materiałów
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: NlE
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6. W czasie kontroli udzielono/nje+Człeb,no(--) porad:
- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 2,
- z zakresu prawnej ochrony pracy: ,

w tym z zakresu legalności zatrudnienla:

7. Do protokołu załącza się/niez-:ałą*s#--| załącznikow,. 4, stanowiących składową częśc
protokołu:
Załącznik nr 1. rejestr wypadkow pży Wacy
Załącznik nr 2. faktury VAT na zakupiony sprzęt dla osoby niepełnosprawnej
Załącznik nr 3. zakres czynności pońiera
Załącznik nr 4. umowa o pracę, kańa szkolenia wstępnego w zakresie bhp i orzeczenie lekarskie
Grzegorza Tomali

(wyszcze gól n ie n ie z ałącz n i ków)

8. Kontrolę pzeprowadzono w obecności:
Katazyny Jabłońskiej - specjalisty ds. bhp

9. Protokoł spoządzono w 3 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień

Na tym protokoł zakończono.

Włocławek, dnia 12.10.2016

W dniu 17.10.2016

ł,H

(podpis i pieczęć

(podpis i pieczęć inspektora pracy)

ałem jeden egzemplaz protokołu.

ES POWś,]i i .,
w Aleł<sall.ji . ,

-Ą,],-,",,'87-700 Aii,r; ..:

":"":"],:1"" ckie.;. . ,
ej podmiot kont Jp t:j .., ] ,:

Pouczenie:
1. O realizaĄi decyzji ustnych i poleceń należy z upływem w decyzjach i poleceniach

terminów powiadomic inspektora pracy (ań. 35 ustawy stwowej lnspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo a wniosku o objęcie tajemnicą
przedsiębiorstwa informacji zawańych w ontroli.

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono u.(--)
Wniosek stanowi załącznik nr..... do p kontroli. (t-)

3. Podmiotowi kontrolowanemu prz prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu
protokole. Zastrzeżenia nalezy

protokołu. Odmowa podpisania
inspektora pracy stosownych

kontroli, umotywowanych zastrzeżeń
zgłosić na piśmie w terminie 7
protokołu nie stanowi p
środkow prawnych.

ustaleń zawańych w
dnia przedstawienia
zastosowania przez
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do dnia
Zastrzeżenia stanowią załącznik nr ..... do protokołu kontroli. (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do zastrzeżeń do protokołu :

W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowj5ni6 inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczności umożliwiających ujawnienie tożyłńosci pracownika lub osoby protokoł pzesłuchania
został zniszczony (ań. 23 ust. 5 ustawy o,Póństwowej lnspekcji Pracy).(**j

POWIATOVV t );-. j. j
wAleks ja kiłi

'87-700 Aleksandów Kujawsxi
ul. Słowackiego 18. tel. il282r::

NIP 891-,l 5_3o- l r,

(podpis i pieczęć osoby

(podpis i pieczęć inspektora pracy)

.r) - odpowiednią pozycję zaznaczyćl '- niepotzebne skreślić
[1 13]


