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Na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
zpdzn, zm.) i art. 106 § 5 Kodeksu postepowania administracyjnego, w zwigzku z art. 33 pkt dﬂ
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640),

z whioskiem p. Marzeny Tkacz Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego z
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, 87 — 7
Aleksandrow Kujawski, z dnia 02.08.2017 r. nr DI-7000-Wn-W-2/2017 w sprawie wyrazenia opinii o
przystosowaniu stanowiska pracy praczki do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawno$ci lwony
Nowak, tj. osoby niepetnosprawnej, zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy i
zlokalizowanym w Powiatowym Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o.0., ul. Stowackiego
18, 87 = 700 Aleksandréw Kujawski,

postanawiam

wyrazi¢ pozytywng opinie o przystosowaniu utworzonego i wyposazonego stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku, tj.:

1. praczka - I

Uzasadnienie:

Kontrola przeprowadzona przez Panstwowego Inspektora Pracy w dniu 10.08.2017 r. wykazata, ze
wymienione wyzej stanowisko pracy — praczka, na ktérym zatrudniono osobe niepetnosprawng —
I < ocinia wymagania okreslone dla tego rodzaju stanowisk pracy.
Stanowisko pracy praczki, zlokalizowano w budynku K Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie
Kujawskim Sp. z 0.0. w pomieszczeniu spetniajacym wymagania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie odpowiedniej wysokosci, kubatury i powierzchni.
Pomieszczenie pracy wyposazono w system ogrzewania, wentylacji oraz oswietlenia dziennego
i sztucznego. Uzytkowane instalacje i urzgdzenia elekiryczne spetniajg wymagania odpowiednie]
ochrony przeciwporazeniowej.

Zatrudnionej pracownicy niepetnosprawnej zapewniono mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
i urzgdzen higieniczno — sanitarnych wyposazonych zgodnie z przepisami. Stanowisko pracy
i pomieszczenia higieniczno-sanitarne spetniaja wymagania dostepnosci dla nowo zatrudnionej
pracownicy niepetnosprawnej
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Pouczenie:

Na postanowienie stuzy zazalenie do Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy, adres
Plac Piastowski 4a 85-012 Bydgoszcz, wterminie 7 dni od dnia jego doreczenia — za
posrednictwem inspektora pracy, ktory postanowienie wydat (art. 141 8§11 § 2, art. 127 §11i § 2,
art. 129 § 1 w zwigzku z art. 144 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwiazku z art. 19

ust. 1 pkt 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(podpis i pieczec inspektora pracy)

Otrzymuje:

1. Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0,
ul. Stowackiego 18,
87 — 700 Aleksandrow Kujawski
(strona)
2. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Przemystowa 1
87 — 700 Aleksandréw Kujawski

(wnioskodawca)
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