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1. Przedmiot i zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczacych
stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzenia za prace i urlopéw wypoczynkowych w podmiotach
leczniczych. Kontrolg objeto takze zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

W toku kontroli dokonano oceny realizaci uprzednio wydanych srodkoéw prawnych.

Kontrole podmiotu przeprowadzono bez sawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli poniewaz
dziatalno&é przedsiebiorcy objeta jest zakresem przedmiotowym konwengji nr 81 MOP dotyczace]
inspekgji pracy w przemysle i handiu w zwigzku z art. 77 ustawy Z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007r., Nr 155, poz. 1095 z p6Zn. zm.).

1. Ustalenia z kontroli.

USTALENIA WSTEPNE

Powiatowy Szpital spétka z 0.0. W Aleksandrowie Kujawskim zostat utworzony na mocy
uchwaty nr 5/2004 Zgromadzenia Wspdlnikow Panstwowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim
jako spétka z o.0.

Szpital zostat wpisany do rejestru przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy w Toruniu VIl Wydziatu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:0000199929. Zarejestrowany
jest w rejestrze podmiotow leczniczych prowadzonym przez Wojewode Kujawsko — Pomorskiego
pod numerem 000000002894.

Szpital swiadczy ustugi w zakresie stacjonarnych i catodobowych éwiadczen szpitalnych oraz
ustugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki, diagnostyki
laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego.

Kontrolg objeto, funkcjonujacy w Szpitalu, zaktad opiekunczo — leczniczy.

W Szpitalu dziata, od stycznia 2019 roku, Komisja Zakiadowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ratownictwa Medycznego. Zgodnie z informacja przekazang 10 lipca 2019 roku Komisja zrzesza
24 cztonkow. Przewodniczacym Komisji jest Pan Dariusz Drzewiecki.

W dniu 19 listopada 2019 roku kontrolujacy spotkali sig z przewodniczacym Komisji. W toku
spotkania Pan przewodniczacy przedstawit problemy, kiore powinny zosta¢ wyjasnione w toku
kontroli, a mianowicie:

- kwestie wydawania odziezy roboczej oraz wyplacania ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
odziezy zakupionej we wiasnym zakresie,

- ewentualnego utworzenia w Szpitalu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Problemy, przedstawione przez Pana przewodniczacego zostaty wyjasnione w toku kontroli i
opisane w dalszej czesci protokotu.

Ponadto udzielono wyjasnien dotyczacych nowej WysokoSci wynagrodzenia minimalnego,
obowigzujacego od 1 stycznia 2020 roku.

OCENA REALIZACJI UPRZEDNIO WYDANYCH $RODKOW PRAWNYCH

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 14, 15, 20, 21 i 22 lutego oraz 6 i 9 marca 2018 roku
do pracodawcy skierowano wystgpienie z dnia 8 marca 2018 roku ( nrrej. 020032-531 0-K006-
Ws01/18) zawierajgce wniosek o tresci:

Potwierdzenie na pismie faktu zawarcie umow o prace z nizej wskazanymi osobami, swiadczacymi
prace w oparciu o umowy zlecenia, na terenie Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim:
Dobrzelecka Beatg zatrudniong od 7 lipca 2015 roku w charakterze salowej, P
Jolanta Witkowskg zatrudniong od 2 grudnia 2016 roku w charakterze salowej, /1
Matgorzatg Furmaniska zatrudniong od 1 sierpnia 2017 roku w charakterze salowe], ‘
Agnieszkg Baranowska zatrudniong od 20 wrzesnia 2016 roku w charakterze salowej,
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Jolantg Skibifiska zatrudniong od 3 sierpnia 2015 roku w charakterze salowej,

Hanng Skowronska zatrudniong od 3 stycznia 2014 roku w charakterze salowej,

Wioletta Bruzdziriskg zatrudniong od 2 lutego 2017 roku w charakterze salowsj,

Beatg Rzepeckg zatrudniong od 1 marca 2016 roky w charakterze salowej,

Iwong Chojnackg Zatrudniong od 2 lutego 2017 roku w charakterze salowej,

Joanng Ciesielskg zatrudniong od 29 wrzesnia 2016 roku w charakterze opiekuna medycznego.

Wystapienie zostato wykonane w ten sposob, Zze z wszystkimi Zleceniobiorczyniami, oprocz Jolanty
Witkowskiej, zostaly zawarte umowy o praceg. Jolanta Witkowska rozwigzata umowe zlecenia

przeszia do pracy w innej placéwe

A. PRAWNA OCHRONA PRACY

Stosunek pracy.

Prawidtowosé sporzadzonych umoéw o prace

W Zakiadzie Opiekunczo — Leczniczym zatrudnionych jest ogétem 19 pracownikow:

e stuzby zdrowia.

T Rodzaj umowy
: Imie | nazwis| £ : sk d
Lp mie i nazwisko zatrudnienta Stanowisko O prace/wymiar
: czasu
1. Dr n. med. Beata Matecka 01.04.2018 Kierownik ZOL czas nieokreslony
peten etat
2, Anna Kapuscinska 01.02.2009 pielggniarka oddziatowa | 23S Nieokreslony
peten etat
3. Marzena Lewandowska 04.05.2007 pielegniarka specjalista ezas nieokreélony
pelen etat
. . . . czas nieokreslony
4. Agnieszka Jabtoriska 03.04.2018 pielegniarka pelen etat
. . Czas nieokreslony
5. Joanna Szopska 16.12.2017 pielegniarka pelen etat
6. mgr Anna Bonowicz 29.10.2008 fizjoterapeuta czas nieckresiony
peten etat
7. mgr Joanna Kaniewska 07.05.2007 fizjoterapeuta Gzas nieokresiony
petfen etat
8. | mgr Aleksandra Stolarska 25.02.2019 fizjoterapeuta Sl
peten etat
- . czas hieokreslony
Q. Joanna Ciesielska 01.05.2018 opiekun medyczny pelen stat
. S . czas hieokreslony
10. Grazyna Dytkiewicz 30.06.2015 opiekun medyczny pelen etat
11. Monika Gmurska 01.01.2019 opiekun medyczny czas nieokreslony
pelen etat
. . czas nieokreslony
12. Karolina Kryszak 01.09.2018 opiekun medyczny pefen efat
Sekretarka czas nieokresion
13. Magdalena Goralska 21.12.2015 medyczna/opiekun v
peten etat
medyczny
, . czas okreslony
14, Barbara Szreiber 01.05.2019 opiekun medyczny %% otatu
. . czas hieokreslony
18. Paulina Wencel 01.09.2010 terapeuta zajeciowy pelen etat
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] o czas okreslony
16. | mgr Marlena Pasikowska 22.03.2019 terapeuta zajeciowy 215 etatu
. _ L czas okreslony
17. Wioletta Krawiec 06.06.2018 terapeuta zajeciowy pelen etat
N S — . salowa czas nieokreslony
pelen etat
] czas okreslony
19. Daria Ferchow 01.11.2019 salowa 1/2 etatu

Z pracownikami zawarto umowy o prace nha piémie. Zawierajg one wszystkie wymagane elementy.

Dla zatrudnionych pracownikéw prowadzone sg, w sposéb prawidiowy, akta osobowe.

Pisemna informacija o warunkach zatrudnienia

Wszystkim pracownikom dorgczono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia.

Zgodnosé charakteru swiadczonej pracy z rodzaiem umowy

Na rzecz Zaktadu, na podstawie zawartych uméw zlecenia, prace swiadczg nizej wskazane

osoby.
Lp.| imieinazwisko czasokl:es Przedmiot _. Wysokosé
: zlecenia umowy zlecenia wynagrodzenia
Swiadczenie ustug z ,;é Vh
1. | Jadwiga Kasperska 17.02.2017 zakresu z
pielegniarstwa emerytka
. . ryczalt 950 zt
2, m\% g?;?vr:l‘(’ga 31.03.2009 f‘;"{(‘f:;z‘f;‘;p‘gi‘i‘g Z | zatrudnienie w innej
placowce stuzby zdrowia
Swiadczenie ustug z (s st
3. mgr Joanna Prusaczyk 01.10.2014 " zatrudnienie w innej
zakresu psychologii . -
placéwce stuzby zdrowia j
Swiadczenie  usiug 15 zi/h
4, tukasz Mielcarek 05.12.2016 pielegnacyjno - zatrudnienie w innej
opiekuticzych placéwce stuzby zdrowia
Swiadczenie  ustug 15 zth
5. Sylwia Laptuta 22.05.2019 pielegnacyjno - zatrudnienie w innej
opiekuficzych placéwce stuzby zdrowia
Swiadczenie  usiug 15 zih
6. Ryszard Zywica 17.09.2019 pielegnacyjno - zatrudnienie w innej
opiekuriczych placéwce stuzby zdrowia
Swiadczenie  usiug 15 ztih
7. Elzbieta Najdowska 07.10.2019 pielggnacyjno - zatrudnienie w innej
opiekuriczych placéwee stuzby zdrowia
Swiadczenie  ustug
8. Elzbieta Makowska 02.04.2018 pielegnacyjno - Beiiy
. emerytka
opiekuriczych
Wykonywanie ustug
9. Teresa Koprowska 06.09.2019 w . zakresie Lkl
utrzymania porzadku emerytka
i czystosci

Dla os6b wykonujacych prace w oparciu o umowy zlecenia prowadzona jest ewidencja czasu
pracy.

Wynagrodzenie jest wyptacane zleceniobiorczyniom raz w miesigcu. Podstawg jest prowadzona
przez pracodawce ewidencja czasu pracy. Wynagrodzenie wyptacane jest w prawidiowej
wysokosci.

Rodzaj zawartej umowy cywilnoprawne; jest zgodny z rodzajem i charakterem wykonywanej pracy.
Zadna z 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia nie jest pracownikiem Szpitala. .-




Na rzecz ZOL prace $wiadczy takze 5 lekarzy, zatrudnionych w oparciu o kontrakty
cywilnoprawne.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

W Spétce obowigzujg przepisy regulaminu pracy z dnia 1 kwietnia 2004 roku. W § 14 wskazano
prawidiowe wymiary czasu pracy — dobowe i tygodniowe — dia poszczegoinych grup pracownikéw

zatgczniku nr 1 do regulaminu pracy.

Pora nocna to 8 godzin, miedzy 22.00 a 6.00.

Dia wszystkich pracownikéw Swiadczgeych prace w ZOL ustalono normg dobowa 7 godzin i 35
minut,

W Zakiadzie stosowany jest system réwnowaznego czasu pracy, z przediuzong norma dobowg do
12 godzin, w odniesieniu do pielegniarek, salowych i opiekunéw medycznych.

Norma dobowa

Analizie poddano czas pracy wszystkich zatrudnionych w ZOL pracownikéw w dwéch okresach
rozliczeniowych ~ kwiecieni, maj, czerwiec oraz lipiec, sierpien, wrzesieri 2019 roku.

Zatrudnieni w ZOL pracownicy wykonujg prace w systemie jednozmianowym i dwuzmianowym, z
przedtuzong norma do 12 godzin.

Harmonogramy pracy sporzgdzane sg na trzymiesigczne okresy rozliczeniowe. Normy Czasy pracy
dla danego okresu ustalane 89 prawidiowo. W harmonogramach nie Planuje sig pracy w godzinach

W badanym okresie nie stwierdzono przypadku pracy, pracownikéw ZOL, powyzej ustalonej normy
dobowej.

Norma przecietnie tygodniowa

Analiza ewidencji czasu pracy wykazata, ze przy ostatecznym obliczaniu czasy pracy po
zakoriczonym okresie rozliczeniowym, sg przypadki przekroczenia przecigtnej normy tygodniowej.
Dotyczy to pracownic, ktére wykonywaly prace, w badanych okresach rozliczeniowych, w
godzinach nadliczbowych ( 6 pracownic).

Kontrola wykazata, ze pracownikom zapewnia si¢ wymagang liczbe dni wolnych z tytutu
przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Zapewnienie odpoczynku dobowego itygodniowego

Analiza harmonograméw pracy oraz kart ewidencji czasy pracy pracownikow przyjetych do kontroli
nie wykazata naruszanie prawa pracownika do nieprzerwanego naleznego odpoczynku dobowego,
jak ido nieprzerwanego 35 odpoczynku tygodniowego.

Zatrudnianie pracownikéw w ramach dopuszczalnego _limitu godzin nadliczbowych w roku
kalendarzomm.

W regulaminie pracy ustalono limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym na 150.

Stwierdzono, ze w godzinach nadliczbowych w okresie od stycznia do wrzeénia 2019 roky prace
wykonywaty:

Anna Kapuscinska — 108 godzin,

Marzena Lewandowska — 146 godzin i 30 minut,
Agnieszka Jabtoriska — 170 godzin i 40 minut,
Joanna Szopska — 158 godzin i 25 minut,
Joanna Ciesielska — 151 godzin i 30 minut,



Grazyna Dytkiewicz — 27 godzin i 40 minut,
Monika Gmurska — 142 godziny i 35 minut,
Karolina Kryszak — 167 godzin i 20 minut,
Magdalena Géralska — 229 godzin,

Izabela Napora — 158 godzin i 25 minut.

Powyzsze oznacza, ze limit 150 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym przekroczyty:
Agnieszka Jabloriska, Joanna Szopska, Joanna Ciesielska, Karolina Kryszak, Magdalena
Géralska i Izabela Napora.

Przestrzeganie przepis6w o wynagrodzeniu

Regulamin wynagradzania

W Szpitalu, od 1 kwietnia 2004 roku, obowiazuja przepisy regulaminu wynagradzania. Aneksem z
dnia 31 grudnia 2007 roku, z dniem 1 stycznia 2008 roku wprowadzono zmiany do regulaminu
wynagradzania dotyczace dodatkow za prace w porze nocnej, w niedziele, éwieta i dni wolne
wynikajgce z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy, dla pracownikéw wykonujacych zawod
medyczny i pracujgcych w systemie pracy zmianowej. Regulamin zawiera taryfikator kwalifikacyjny
oraz tabele zaszeregowania stanowisk pracy wraz tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Zgodnie z przepisami regulaminu, pracownikom ZOL, wyptacane sg nastgpujace
sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze w statej miesigcznej wysokosci,

- dodatek za wystuge lat,

- dodatek funkcyjny,

- dodatki za prace w porze nocnej ( z ustawy o dziatalnosci leczniczej),

oraz

- nagrody jubileuszowe,

- odprawy rentowe i emerytalne.

Wyptata wynagrodzenia za prace

Zgodnie z przepisem § 20 regulaminu pracy, wynagrodzenie wraz z dodatkami wyptacane jest 10
dnia kazdego miesiaca kalendarzowego za miesigc poprzedni. Wyptata wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, dodatki za prace w dni ustawowo wolne od pracy i zasitki za czas
niezdolnosci do pracy nastepuje do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
Wynagrodzenie w okresie od kwietnia do wrzesnia 2019 roku, wyptacono odpowiednio:

za kwiecien — 26 kwietnia,

za maj — 24 maja,

za czerwiec — 26 czerwcea,

za lipiec — 26 lipca,

za sierpien - 26 sierpnia,

za wrzesien — 26 wrzesnia.

Wynagrodzenie wyplacone zostalo w wysokoéci ustalonej w umowie o prace i nie byto nizsze od
wynagrodzenia minimalnego.

Dodatkowe wvnagrodzenie za prace W niedziele i Swieta oraz dni dodatkowe woine od prac
wynikajace z przecietnie pieciodniowedo tygodnia pracy oraz za prace W porze nocnei.

Wszystkim pracownikom ZOL wykonujgcym zawod medyczny w badanym okresie wyptacano
prawidiowo obliczone wynagrodzenie za prace w niedziele i wieta oraz dni dodatkowe wolne od
pracy wynikajace z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy oraz za pracg w porze nocnej.

Kontroli prawidtowoséci naliczenia dodatkéw dokonano w odniesieniu do wszystkich pracownikow

ZOL.



Potracenia z wynagrodzenia za prace

pielegniarski. Potrgcenia dokonywane sg w prawidtowej wysokosci.
Pracodawca nie dokonuje potrgcen z wynagrodzenia za prace na mocy tytutdw wykonawczych.

Wynagrodzenie za brace w godzinach nadliczbowych

W badanym okresie prace w godzinach nadliczbowych swiadczyly: Agnieszka Jabloriska, Joanna
Szopska, Joanna Ciesielska, Karolina Kryszak, Magdalena Goéralska | Izabela Napora.
Pracodawca wyptacit prawidtowo obliczone wynagrodzenie normalne i dodatkowe. Wszystkie
godziny nadliczbowe zostaty optacone wynagrodzeniem normalnym i 100% dodatkiem.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

W badanych okresach rozliczeniowych w mniejszym lub wigkszym stopniu korzystali wszyscy
pracownicy zatrudnieni w ZOL.
Analiza wyptaconego wynagrodzenia za urlop Wwypoczynkowy nie wykazata nieprawidtowosci.

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

W § 5 pkt 3 regulaminu pracy wskazano obowigzek pracodawcy zaopatrywania pracownikow w

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Zatgcznikiem do zarzadzenia
jest Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Zarzadzenie ustala, ze pracownikom uzywajgcym wilasnej odziezy i obuwia roboczego wyptacany
jest ekwiwaient pienigzny. W praktyce ekwiwalent Za uzywanie washej odziezy i obuwia
roboczego jest wyptacany. Z dokonhanych ustalen wynika, ze pielegniarka otrzymuje 14 z

systematyczny.
Przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

podwyzszenia wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w Zakiadzie.

Podwyzszenia wynagrodzenia dokonano takze w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 4 wrzeénia
2019 roku, przepisow Zmieniajgcych powyzszg ustawe, w czesci dotyczgcej podstawy wymiaru
wynagrodzenie najnizszego.

Przestrzeganie Przepiséw o uriopach wypoczynkowych

Pracodawca nie sporzadza planéw uriopow. Pracownicy wykorzystujg urlopy zgodnie ze swoimi
wnioskami, za zgodag wyrazong przez pracodawce.

Ustalenie prawa do uriopu

Na podstawie dokumentow znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownikéw ZOL stwierdzong’y
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prawidtowe ustalenie prawa | wymiaru przystugujgcego urlopu wypoczynkowego. Wszyscy
pracownicy, poza lzabelg Naporg i Joanng Szopska, maja prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 26 dni.

Prawidlowo ustalono takze wymiar urlopu proporcjonalnego w przypadku pracownic, ktore podjety
prace w 2019 roku.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

Pracodawca prowadzi ewidencje udzielonych urlopow wypoczynkowych w oparciu o wnioski
urlopowe pracownic. Urlopy wypoczynkowe nie sg wykorzystywane w tym roku kalendarzowym, w
ktorym pracownicy nabyli do nich prawo. Na dzien 1 stycznia 2019 roku urlopy niewykorzystane za
2018 rok posiadato 12 pracownic. Nalezne urlopy za 2018 rok zostaty wykorzystane do 30
wrzeénia 2019 roku. Szczegdlowe ustalenia dotyczace urlopow wypoczynkowych zawiera
zatgcznik nr 8.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg pracownikom w czgéciach, przy czym przynajmniej jedna z
czesci obejmuje 14 kolejnych dni wypoczynku.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych

Pracodawca hie tworzy zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych. Nie wyptaca takze
éwiadczen urlopowych. Informacjia o nie tworzeniu Funduszu zawarta jest w regulaminie
wynagradzania - § 19 regulaminu.

Z inicjatywa utworzenia Funduszu wystapita Komisja Zaktadowa Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Ratowniciwa Medycznego. W tym zakresie prowadzone byly rozmowy z
pracodawcy. Ostatecznie, w piémie z dnia 14 listopada 2019 roku prezes Spotki poinformowat
Komisje, ze akiualnie nie ma mozliwosci utworzenia Funduszu z uwagi na trudng sytuacie
finansowg pracodawcy.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

Zaktad Opiekuriczo ~ Leczniczy w Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim prowadzi dziatalnosé¢
na Il pietrze w obiekcie murowanym dwupietrowym, podpiwniczonym, w ktérym funkcjonuje takze
oddziat psychiatryczny (1 pietro) i przychodnie specjalistyczne (parter):

a) chirurgiczna,

b) reumatologiczna,

¢) neurologiczna,

d) dermatologiczna,

e) okulistyczna,

f) ortopedyczna,

g) ginekologiczna,

h) zdrowia psychicznego,

i) rehabilitacyjna.

W budynku urzadzone jest 12 sal dia pensjonariuszy (30 t6zek), pokéj socjalny dia pracownikow,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, gabinet logopedy i psychologa, kuchnia (catering positkow z
firmy zewnetrznej), magazyny bielizny czystej, brudnej i srodkow higienicznych i medycznych, sala
rehabilitacji i fizykoterapii, $wietlica, pokdj kgpielowy, 2 pokoje zabiegowe.

Z przedstawionej do kontroli ksiazki obiekiu budowlanego wynika, ze powierzchnia zabudowy
budynku wynosi 516,49 m?2, powierzchnia uzytkowa ~ 1448,07 m? i kubatura — 7010,00 m2,
Kontrola pomieszczen pracy w obiekcie w Aleksandrowie Kujawskim wykazala, ze spetniajg one

wymagania bezpiecznej pracy pod wzglgdem powierzchni, wysokosci i wyposazenia.,

Pomieszczenia sg wentylowane i oswietlone $wiattem dziennym i elektrycznym.

Obecnie w budynku prowadzone sg roboty budowlane, polegajace na wykonaniu termoizolacji -

S
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Zatrudniona na stanowisky opiekun medyczny.
Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach Pracy zgodnie ze wskazaniem Orzeczenia lekarskiego,
Zestawienie danych dotyczgcych Zatrudnienia oraz szkoler; bhp i badan lekarskich pracownikéw
ZOL przedstawiono w tabeli nizej:

Imig i pazwisko pracownika stanowisko zatrudnienia ol(c;easzc:,meledl;;tp - tolarékle
G (wazne do)
dr. n. med. Beata Matecka kierownik zoL 01.04.2018 19.09.2023 27.03.2020
oy pielegniarka
Anna Kapusciriska oddziatowa 01.02.2009 19.09.2023 17.09.2021
bielegniarka
Marzena Lewandowska specjalista 04.05.2007 19.01.2021 09.07.2021
Agnieszka Jabtoriska pielegniarka 03.04.2018 20.09.2023 26.03.2021
Joanna Szopska pielegniarka { 16.12.2017 20.09.2023 08.07.2022
Anna Bonowicz fizjoterapeuta 29.10.2008 20.09.2023 04.04.2020
15.05.2019
Joanna Kaniewska fizjoterapeuta 07.05.2007 27.01.2021 urlop
macierzynski
8. Aleksandra Stolarska fizjoterapeuta 25.02.2019 18.09.2024 ) 21.02.2021
9, Joanna Ciesielska opiekun medyczny 01.05.2018 20.09.2023 ’ 11.10.2020 // '
10. Grazyna Dytkowicz ‘] opiekun medyczny ’ 30.06.2015 20.09.2023 I 16.04.2021 ,/’

W
N Fa\?
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11. Monika Gmurska opiekun medyczny 01.01.2019 05.03.2024 07.12.2019

12. Karolina Kryszak opiekun medyczny 01.09.2018 10.09.2023 30.08.2020
sekretarka

13. Magdalena Goralska medyczna / opiekun 21.12.2015 27.01.2021 01.04.2021
medyczny

14. Barbara Szreiber opiekun medyczny 01.05.2019 20.09.2023 01.08.2020

15. Paulina Wencel terapeuta zajeciowy 01.09.2010 19.01.2021 17.04.2021

16. Marlena Pasikowska terapeuta zajeciowy 22.03.2019 18.09.2024 19.03.2021

17. Wioletta Krawiec terapeuta zajeciowy 06.06.2018 20.09.2023 05.06.2020

18. |zabela Napora salowa 05.03.2018 17.09.2021 24.05.2020

19. Daria Ferchow salowa 01.11.2019 31.10.2020 18.08.2021

Zasady dotyczace szkolen w zakresie bhp pracodawca ustalit w Zarzadzeniu Prezesa
Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o.0. nr 3/2012 z dnia 02.07.2012 r.
w sprawie zasad szkolenia okresowego”.

Ostatniemu szkoleniu okresowemu w zakresie bhp dia pracodawcoéw | 0sob kierujacych
pracownikami Prezes Zarzadu i jego Zastgpca ds. Lecznictwa poddali sie w dniach
26-28.01.2016 1.

Na prowadzenie profilaktycznych badafi lekarskich pracodawca zawart —umowe
z wyspecjalizowang jednostka organizacyjng $wiadczgcg ustugi w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej, t. z Gabinetem Lekarskim lek. Anna Niemialtowska — Bazata, obecnie
do 31.12.2019 r. Umowa trwa juz kilka lat i jest ,przediuzana’ aneksami na okresy roczne.

Ryzyko zawodowe
Podczas kontroli przedstawiono inspektorowi pracy karty oceny ryzyka zawodowego

dla utworzonych w ZOL stanowisk pracy:

¢ kierownik ZOL,

s pielegniarka oddziatowa, pielegniarka,
o fizjoterapeuta,

s opiekun medyczny,

e terapeuta zajeciowy,

e salowa.

Oceny ryzyka zawodowego wykonane zostaly wediug metody RISC-SCORE i okresowo byly
aktualizowane (ostatnio w marcu 2019 r.). ldentyfikuja one zagrozenia wystepujgce na ocenianych
stanowiskach pracy. Oszacowany zostat takze poziom tego ryzyka oraz rodki profilaktyczne.
Pracownicy poinformowani byli o ryzyku zawodowym wystepujgcym na ich stanowiskach pracy
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, co potwierdzali pisemnie w o$wiadczeniach
znajdujacych sie w aktach osobowych. )
Podczas kontroli przedstawiono réwniez oceng ryzyka dia czynnosci zawodowych w kontakcie

z czynnikami biologicznymi.
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Pracodawca  dokonat oceny  ryzyka zawodowego  zranienia ostrym  narzedziem
oraz przeniesienia zakazenia w wyniku ekspozycji na krew lub inny potencjainie zakazny materiat
biologiczny na stanowiskach pracy. Sporzadzat réwniez pétroczne raporty o bezpieczenstwie

wanha podnoszona do kapieli

waézki

podnosnik wannowy

Vi

Wykaz urzadzen stanowigcych wyposazenie ZOL w tym urzadzenia pomocnicze do praq}"
transportowych pacjentow stanowi zatgcznik do protokolu kontroli. /



12

Podczas kontroli pracodawca przedstawit pisemne procedury obwigzujgce pracownikow ZOL,
dotyczgce m. in.:

e stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,

» postepowania po ekspozycji zawodowej,

» postepowania z odpadami medycznymi.

s postepowania z ostrymi narzedziami przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem

na zranienie,
¢ procedura zmiany opatrunkéw,
s postepowania z brudng bielizng przeznaczong do prania.

W ZOL obowigzuje rowniez szereg instrukcji bezpiecznej pracy, ktérych pracownicy zobowigzani
sq do przestrzegania.

Dla uzytkowanych w ZOL urzadzen (t6zka, urzgdzenia pomochicze przy czynnosciach
higienicznych i transportowych pacjentéw) pracodawca zatozyt | prowadzi na biezgco paszporty,
w ktorych wpisywane sg przeglady tego sprzetu.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe, srodki ochrony indywidualinej, odziez i obuwie robocze

a) Podczas kontroli ustalono, Zze pracodawca nie wskazywat w ZOL Zzadnych czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia do pomiaréw i badan. W dniu 25.05.2015 r. wykonane byly tylko pomiary
parametréw oswietlenia elekirycznego na stanowiskach pracy na tym oddziale. Wyniki pomiaréw
nie wykazaty nieprawidtowo$ci. _
Ostatnia kontrola Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-epidemiologicznej w Bydgoszczy przeprowadzona
byta w szpitalu (w tym w ZOL) w dniu 02.02.2018 r. — bez uwag i zaleceri.

Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych (gtéwnie prace zwigzane z pielegnacjg chorych) oraz rejestr pracownikéw
narazonych na dziatanie czynnikéw biologicznych a takze rejesir pracownikéw narazonych
na dziatanie substancji i preparatéw o dziataniu rakotwérczych i mutagennych.

Aktualizowany byt réwniez wykaz substancii i preparatow chemicznych stosowanych
na stanowiskach pracy przez personel medyczny szpitala.

Na stosowane preparaty pozyskiwane sg takze karty ich charakterystyki, z ktorymi zapoznani sg
pracownicy.

Ponadto zatozony jest rejestr prac szczegolnie niebezpiecznych i opracowane sg instrukcje
bezpiecznego postepowania przy ich wykonywaniu.

Odbiér i utylizacja odpadéw medycznych realizowane sg przez Centrum Onkologii im. Prof.
F. tukaszczyka w Bydgoszczy (umowa nr 65/T/18 z 2018 r.).

Pojemniki na odpady (igly, odpady komunalne) oznakowane sg w sposob umozliwiajgcy ich
identyfikacje.

W Zakiadzie opracowane zostaly instrukcje bezpiecznej pracy z substancjami i mieszaninami
chemicznymi stosowanymi w procesach dezynfekdiji i sterylizacji.

be— 5
: 4
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pojemniki na odpady

i

"~ &rodki heicze orygac 3

opakowaniach

in \ daniu d h ol iu informacja o $rodku do dezynfekeji powierzchni
Informacja o podaniu danych przy przelewan CHLORAMIX DT

b) Zasady wydawania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony
indywidualnej pracodawca okreslit w “Zarzadzeniu Prezesa Powiatowego Szpitala
w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0. nr 5/2019 z dnia 04.07.2019 r. w sprawie zasad przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”. Zarzadzenie obowigzuje od
dnia 04.07.2019 r.

Zarzgdzenie to zawiera 26 stanowisk i grup stanowisk pracy, dla ktérych ustalone Zostaly rodzaje
Wyposazenia oraz przewidywane okresy uzytkowania. Pracownicy personelu tzw. biatego”
Szpitala, w szczegéinosci pielegniarki nie otrzymujg takiej odziezy i obuwia roboczego w naturze.
Zamiast tego otrzymujg ekwiwalent pieniezny zgodnie z trescig wiw zarzgdzenia, z ktérego wynika,

ze ,dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wilasnej odziezy i obuwia
higieny pracy”. Zatrudniane pielegniarki
Wwyrazajg zgode na otrzymywanie takiego ekwiwalentu pienieznego. Zgodnie z trescig § 8 pkt 1 7
tego zarzadzenia ,pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplacany
bedzie ekwiwalent pienigzny, ustalony na podstawie Tabelj norm przydziatu i aktualnych cen”.

P4
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Zalgcznikiem do wiw zarzgdzenia jest tabela norm przydziatu érodkéw ochrony indywiduainej,
odziezy i obuwia roboczego.
Wysokosé tego ekwiwalentu zostata w stosunku do ubieglych 2 lat podniesiona o 25% i wynosi
obecnie, przy zatrudnieniu w peinym wymiarze czasu pracy i braku nieobecnosci w pracy:
s ratownik medyczny — 200,00 zt na kwartat,
e pielegniarka, terapeuta zajgciowy, fizjoterapeuta, opiekun medyczny — 14,00 zt miesigcznie,
e salowa — 8,40 zt miesiecznie.

Pranie odziezy uzywanej przez pracownikéw realizowane jest w pralni szpitalnej.
Pracodawca opracowat w zwigzku z tym ,procedure postepowania z odziezg ochronng
pracownikow szpitala®.
Za prawidlowe wdrozenie tej procedury pracownikom  poszczegdlnych  oddziatow
oraz przeszkolenie personelu odpowiedzialne s pielegniarki oddziatowe lub polozne, kiore zostaty
przeszkolone, w tym zakresie | zapoznane z tg procedura.
_Procedura” ta okreéla zasady przygotowania i zdawania odziezy ochronnej do pralni oraz zasady
pobierania z praini odziezy czystej.
Podczas spotkania w dniu 19.11.2019 r. inspektorow pracy 2z Dariuszem Drzewieckim
przewodniczacym Komisji Zakladowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa
Medycznego zwrécit on uwage na problem dotyczacy wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie odziezy wiasnej pracownikéw tej grupy zawodowej w Szpitalu.
Z wiw zarzadzenia nr 5/2019 wynika, ze zespoly wyjazdowe i transport szpitalny — ratownik
medyczny, ratownik medyczny-kierowca i sanitariusz-kierowca stanowig wediug tabeli zawartej
w tym zarzadzeniu IV grupe stanowisk pracy, dia kitdrych ustalono rodzaje odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Zakres i okres przewidziane] uzywalnosci
wyposazenia tych pracownikow, to:

e koszula lub koszulka z k/rekawem (2 szt.) — 24 miesigce,

e obuwie calosezonowe — 24 miesigce,

e czapka ocieplana -3 oz,

e kurtka z podpinkg — 3 0z,

e spodnie letnie lub zimowe (2 szt.) —2 lub 3 oz,

e czapka -3 oz,

o rekawice —4 oz.

Zgodnie z trescig tego zarzadzenia ,dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda,
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy”
(§ 7) oraz pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptacany bedzie
comiesigczny ekwiwalent pieniezny, corocznie waloryzowany o wskaznik inflacji ogtoszony przez
Prezesa GUS (§ 8).
Zarzadzenie 5/2019 zastgpito zarzadzenie Prezesa Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie
Kujawskim Sp. z 0.0. nr 8/2012 z dnia 04.10.2012 r. w sprawie zasad przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, gdzie z tabeli wyposazenia o czasookresu
uzywania tego wyposazenia wynika, ze w/w grupy pracowniczej ustalono:

s ubranie 2-cz letnie — 16 miesigcy,

e trzewiki skdr-gum — 16 miesiecy,

« czapka ocieplona - 3 oz,

» kurtka ocieplona ~ 3 oz,

¢ ubranie 2-cz ocieplone — 3 oz,

e trzewiki sk.gum.ociep — 3 o0z,

s rekawice gum —dz,
ponadto sanitariusz-kierowca otrzymuije:
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* okulary p/stoneczne Wg potrzeb — dz,
¢ buty gumowe — dz,
e fartuch —dz,
* rekawice ochronne — dz,
a kierowca otrzymuje:
e buty gumowe — dz,
e fartuch — dz,
* rekawice ochronne — dz.

Podczas kontroli Katarzyna Jablonska gtowny specjalista ds. bhp przedstawita liste pracownikéw
ratownictwa medycznego (19 nazwisk), z ktorej wynika, ze »PO Zapoznaniu sie z trescig

ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
ratownictwa medycznego wynosi 200,00 zt na kwartat, Wyptacony byt przy wyptacie
wynagrodzenia za prace w marcu, w czerwey i we wrzeéniu 2019 r.

Wezesniej wyptacany byt taki ekwiwalent w kwocie 103,53 =z,

W Zadnym z przepiséw prawa pracy ogélnie obowigzujgcego nie ma Wprawdzie szczegdtowych
informacji jak czegsto pracodawca powinien zapewniaé odziez, a co za tym idzie i jak czesto
wyptacaé ekwiwalent — decydujace znaczenia ma tutaj charakter pracy wykonywanej przez
konkretnego pracownika.

Pracodawca, uwzgledniajgc charakter pracy, ustala jak czesto pracownik powinien otrzymywaé
odziez roboczg lub odpowiednio ekwiwalent. Decydujacym czynnikiem przy ustalaniu wysoko$ci
ekwiwalentu sg aktualne ceny ubran lub wrecz kwota, kiérg pracownik wydatkowat na zakup
odziezy (do wysokoéai limitu okreslonego przez pracodawce).

Kwota wyptacona pracownikowi powinna odpowiadaé tej, jaka pracodawca musiatby wydatkowagd
gdyby zakupit dia tego pracownika odziez robocza | obuwie robocze.

Nie mniej jednak w mys$l| przepisu art, 2377 Kp pracodawca powinien wydaé pracownikowi odziez
i obuwie robocze w przypadku jezeli podczas wykonywania przez pracownika prac moze dojsé
skazenia odziezy materiatem biologicznie zakaznym. Niewatpliwie taki rodzaj zagrozenia moze
wystapi¢ podczas pracy ratownikéw medycznych. W zwigzku z tym wymagane jest dostarczenie
przez pracodawce tym pracownikom wymaganego umundurowania.

Szczeg6towe wymagania dotyczace umundurowania czionkdw zespotéw ratownictwa medycznego
reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie oznaczenia
systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wymagan w zakresie umundurowania cztonkéw
Zzespotdw ratownictwa medycznego (Dz.U. Nr 209, poz. 1382).

Jednak zgodnie z przepisem § 7 ust. 2 tego rozporzgdzenia umundurowanie takie spetnia takze
wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie
zasadniczych wymagar dla Srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz. 2173). Zatem
umundurowanie pracownikéw ratownictwa medycznego jest de facto odziezg ochronng, czyli
Jednym z rodzajéw $rodkéw ochrony indywidualnej. W takim jednak przypadku pracodawca nie ma
prawa wyptacaé¢ ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikow ,wiasnych” srodkow
ochrony indywidualnej.

W dniu 13.11.2019 r. Szpital ogtosit postepowanie przetargowe na dostawe odziezy
dla pracownikéw ratownictwa medycznego. Termin ofwarcig ofert zostat ustalony na dzier
21.11.2019 r. Z informacji z otwarcia ofert wynika, ze zgtosito si¢ 2 dostawcow takiege”

umundurowania. Jedna z nich zostala juz przez pracodawce wybrana i rozpoczeta sie procedura l

koriczenia procesu wyboru i finalizowania Zakupu ustalonego umundurowania.
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Nizej przedstawiono w formie tabeli wykaz pracownikow pomocy doraznej, ktérzy uprawnieni sg
do otrzymania wymaganego umundurowania jak dla czionkow zespolow ratownictwa medycznego:

Lp imie | nazwisko stanowisko

1. Piotr Kalinowski ratownik medyczny

2. Piotr Szczepaniak ratownik medyczny

3. Dawid Kozifiski ratownik medyczny

4, Zbigniew Bratkowski ratownik medyczny — kierowca
5. Ireneusz Nowak ratownik medyczny ~ Kierowca
8. Pawel Zarebski ratownik medyczny — kierowca
7. Robert Milifski ratownik medyczny — kierowca
8. Mariusz Puszkiewicz ratownik medyczny

9. Mariusz Meck ratownik medyczny

10. Pawet Chyzinski ratownik medyczny

11. Mariusz Zakrzewski ratownik medyczny — kierowca
12. Krzysziof Pietrzak ratownik medyczny — kierowca
13. Rafat Kuraczyk ratownik medyczny

14, Dariusz Drzewiecki ratownik medyczny

15. Marcin Wiodarski ratownik medyczny

16. Jarostaw Kuligowski ratownik medyczny

17. Dariusz Wasniewski ratownik medyczny

18. Stanistaw Mazur ratownik medyczny — kierowca
19. Mirostaw Chojnacki ratownik medyczny — kierowca
20. Dawid Gotecki ratownik medyczny ~ kierowca
21 Tomasz Korzeniewski sanitariusz -~ Kierowca

22. Zbigniew Michalski sanitariusz — kierowca

23. Jacek Kuzba sanitariusz — kierowca

24, Czestaw Wozniak sanitariusz — kierowca

25. Henryk Goralski sanitariusz — kierowca

S mfes i




opakowania z rekawicami nitrylowymi

Srodki czystosci pracownicy ZOL wystawione majg do uzytku w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych oraz w salach pacjentéw.

Nadzér i kontroia stanu bh
—=nall L ROMNrola stany bhp




18

Dokonuje ona réwniez rocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szpitalu.
W szpitalu nie zanotowano dotychczas przypadkow zachorowari pracownikow na choroby
zawodowe.

Konsultacie z pracownikami lub_ich_przedstawicielami dziatan_zwigzanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy

Do konsultacji z pracodawcg wszystkich dziatari zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
wyznaczony zostat pracownik tukasz Lisiecki zatrudniony na stanowisku informatyk. Jest on
rowniez czionkiem zespotéw powypadkowych.

Wypadki przy pracy

Kontroli wypadkowosci dokonano tylko w Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym.

W przyjetych do kontroli latach 2017 i 2019 w ZOL mialy miejsce tylko 2 zdarzenia
zakwalifikowane jako wypadki przy pracy, 1. 1 wypadek w 2017 i 1 wypadek w 2018 .

Wypadki te zarejestrowane zostaly w rejestrze wypadkéw przy pracy, zawierajgcym wymagane
informacje.

Okolicznoéci tych wypadkéw byly nastepujace:

e wypadek 7/2017 — poszkodowana Elzbieta Makowska (59 lat), zatrudniona na stanowisku
opiekunka w ZOL..
W dniu wypadku, tj. 29.06.2017 r. poszkodowana podczas porannej toalety przy pacjentach,
potkneta sig, bedac w sali nr 2 o lezacy na podiodze przediuzacz elekiryczny. Stracita rownowage
i upadia na kolana.
Skutkiem upadku byt uraz prawego kolana.
Wypadek zgtoszony zostat dopiero w dniu 01 .09.2019r.
Poszkodowana nie korzystata ze zwolnienia lekarskiego.
Przyczyng wypadku wedtug zespotu powypadkowego bylo potknigcie sie o lezacy przediuzacz.
Whioski i zalecenia profilaktyczne okreslone przez zespot powypadkowy, to: pouczenie
poszkodowanej o bezpiecznym poruszaniu sie po oddziale i zweryfikowanie oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku uwzgledniajgc zdarzenie.

» wypadek 6/2018 — poszkodowana Joanna Szopska (41 lat), zatrudniona na stanowisku
pielegniarka w ZOL..
W dniu wypadku, t. 13.06.2018 r. poszkodowana pobierata od pacjentki krew do badania.
Po pobraniu krwi pracownica pofozyta igte na gaziku. Niefortunnie nim poruszyta a lezgca na nim
igta podskoczyta i whita sie w 4 palec prawej reki poszkodowanej.
Z informacji zawartej w protokole powypadkowym wynika, ze rozpoczeto procedure postepowania
po ekspozycji na krew. Poszkodowana vostata skierowana do poradni choréb zakaZnych
w Toruniu.
Z informacii lekarza specjalisty choréb zakaznych z dnia 23.04.2019 r. wynika, ze ,nie stwierdza
sie u pacjentki zakazenia po narazeniu w czerwcu 2018 r.”.
Poszkodowana hie korzystata ze zwolnienia lekarskiego.
Bezposérednig przyczyng wypadku wedtug zespoiu powypadkowego byto ,poruszenie gazikiem
i podbicie igty”.



poszkodowanym bez opoZnien.

Poszkodowani nie wnosili uwag | Zastrzezen do ustalen Zespoléw powypadkowych Zzawartych
W tresci protokoiéw powypadkowych.

Sporzgdzone zostaly réwniez statystyczne karty wypadkéw i Przestane do urzedu statystycznego.
Zestawienie ilogci wypadkéw przy pracy w Zaktadzie Opiekuﬁczo—Leczniczym i stan Zatrudnienia
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wypadkSw
przy pracy

zwigzanych z
H
-_“-
I

skaleczeniem
zZakhuciem (ekspozycja na
fub czynniki

ogélem lekkie | Skaleczeniem biologiczne), dia

(ekspozycja ktérych nie
na czynniki Przeprowadzono

biologiczne) postepowania
| 2017 |7 I-_-

mnnnnn
Informacja zUs p | WA

liczba zdarzer
zwigzanych z
zaktuciem b

zatrudnienie
na koniec
roku w ZOL

Dokument ten Zostat przestany do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Wymaganym terminie.

Z deklaracji tej wynika, ze w 2018 r. ubezpieczonych byto w Szpitaly 274 osoby.

Informacje Zawarte w deklaracji dotyczgce organizacji i identyfikacji platnika  skiadek
oraz dotyczgce liczby ubezpieczonych i danych do ustalenia kategorii ryzyka dla platnika byty
zgodne z informacjami dokumentami pPrzedstawionymij w Czasie kontrolj.

Informacja ZUS P WA za 2018 r stanowij Zatgcznik do protokoty kontroli,
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:x,
b/ polecen: k.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceni stanowi(g)"" zatacznik(i) nr* do protokotu.

4.\ czasie kontroli sprawdzerne/mie sprawdzano(™ tozsamosc:

L

(dane osoby Jegitymowanej oraz okreélénie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobrano(™  probki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielonofrie-uezielens™ porad:
_ 2 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 10,
.z zakresu prawnej ochrony pracy. 12,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 3.

7. Do protokotu zatgcza sie;lnie~za’f%za-siqi“) zatgcznikow: 8, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Rejestr wypadkow przy pracy.

Zatgcznik nr 2. Wykaz sprzetu pomocniczego i urzgdzen stanowigeych wyposazenie ZOL.

Zatgcznik nr 3. Zarzgdzenie Prezesa Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z
0.0. nr 5/2019 z dnia 04.07.2019 1. w sprawie zasad przydziatu srodkow ochrony indywiduainej.

Zatgeznik nr 4. Zarzadzenie Prezesa Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0.
nr 9/2012 z dnia 04.10.20

Zatgcznik nr 5. Oferta przetargowa Szpitala na odziez dla pracownikow ratownictwa medycznegdo.
Zatgcoznik nr 6. Imienny wykaz pracownikéw pomocy doraznej, kiérzy otrzymuja ekwiwalent
pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy.

Zatacznik nr 7. Informacja ZUS P IWA za 2018 .

Zatgcznik nr 8. Informacja dotyczaca wykorzystania urlopbw wypoczynkowych przez pracownikow
ZOL.

(wyszczegodlnienie zaigeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono W obecnosci:

Bozeny Paprockiej - kierownika sekgji stuzb pracowniczych, Marioli Kgcikowskie] - ksiggowej i
Katarzyny Jabloriskiej - specjalisty ds. bhp.

9. Protokot sporzadzono w 3 egzemplarzach.

........................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Starszy lnspektor Prac Starszy lnspektorpﬁr"cy
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Na tym protokot zakonczono. oty o Sy
inz. Marek I\f&ﬂ)%%wski mgr Malgm@g}ﬁﬁwﬁmsmm

Wioctawek, dnia 22.11.2019

..................................................
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W dniu 26.11.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokoty.
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podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer; nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguie prawo zlozenig whiosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji Zawartych w protokole kontrol.

Do protokolu roZzone-wriesek/nie zlozono whiosku. (%
Whiosek stanowi zatgeznik nr . .. do protokoty kontrolj.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgltoszenia, przed podpisaniem protokoty
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu, Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. do protokotu kontrolj. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokoty:

.............................................................................................................................................................

..................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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